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L Ly Srednja elektrotehnicka Skola
Sarajevo

Broj: 01-144/26
Sarajevo, 27.01.2026. godine

U skladu sa odredbama ¢lana 108. stav (1) tacka ¢) Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj 8koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 27/24), ¢lana
13. stav (1) tacka ¢) Pravilnika o izboru, razrjeSenju, nadleznostima i na¢inu rada Skolskog
odbora osnovne skole, srednje $kole, srednjoskolskog i Skolskog centra na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 46/24 i 3/25) i ¢lana 152. stav (1) tacka
¢) Pravila Javne ustanove Srednja elektrotehni¢ka skola Sarajevo (Pravila dj. broj: 406/25,
1408/25 1 01-1962/25) na prijedlog direktora, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 27.01.2026.
godine, donosi
ODLUKU
0]
DONOSENJU FINANSIJSKOG PLANA SKOLE
ZA 2026. GODINU

I
Donosi/usvaja se Finansijski plan Javne ustanove Srednja elektrotehnicka skola Sarajevo za
2026. godinu.

II
Finansijski plan za 2026. godinu je sastavni dio ove Odluke.

I
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Skupstina Kantona Sarajevo donijela je BudZet Kantona Sarajevo za 2026 godinu (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo broj: 52/25 0d 31.12.2025. godine), te je za Srednju elektrotehni¢ku skolu Sarajevo
utvrden BudZet u iznosu od 3.394.709 KM. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o izboru, razrjeSenju, nadleznostima i nac¢inu rada $kolskog
odbora osnovne Skole, srednje Skole, srednjoskolskog i $kolskog centra na podrucju Kantona Sarajevo
i Pravilima skole, u nadleznosti Skolskog odbora je donosenje Finansijskog plana. U skladu sa
naprijed navedenim, Skolski odbor je razmatrao prijedlog Finansijskog plana Skole i u skladu sa
utvrdenim BudZetom za ovu Skolu i odredbam}akavta navedenih u preambuli ove Odluke, donio

Odluku kao u dispozitivu.
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Na osnovu ¢lana 18. tagdka h) i ¢lana 38. (6) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 31/17), Skupstina Kantona Sarajevo donijela je Budzet Kantona
Sarajevo za 2026 godinu (Sl.novine KS 52/25 od 29.12.2025. godine, te je za Srednju elektrotehnicku Skolu u

Sarajevu utvrden Budzet u iznosu od  3.394.709 KM kako slijedi:

Budzet
Sot w i Kantona
otr on. - - Pl Sarajevo za
Raz | Glava | o4 kod | analitika | Funkeiia G SooE
godinu
21 03 0018 | 21030018 JU "Srednja elektrotehnicka Skola"
1 UKUPNO TEKUCI IZDACI ORGANA 3,354,609
UPRAVE (611000+612000+613000)
21 03 0018 21030018 | 611000 Place i naknade troSkova zaposlienih 2,981,057
21 03 0018 | 21030018 092F Bruto place i naknade placa 2,580,857
611100
21 03 0018 | 21030018 611200 Naknade troskova zaposlenih 400,200
21 03 0018 | 21030018 LCADBE | 092F Naknade troskova prevoza na posao i s posla 43,200
611200
21 03 0018 | 21030018 LCA0B7 | 092F Naknade za topli obrok 245,000
611200
21 03 0018 | 21030018 LCADB8 | 092F Naknade za regres za godi$nji odmor 57,000
611200
21 03 0018 | 21030018 LCA08B9 | 092F Otpremnine zbog odlazka u penziju 35,000
611200
21 03 0018 | 21030018 LCA090 | 092F Naknade u slu€aju smrti i teZe invalidnosti 20,000
611200
21 03 0018 21030018 | 612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 141,947
21 03 0018 21030018 092F Doprinosi poslodavca 141,947
612100
21 03 0018 21030018 | 613000 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 231,605
21 03 0018 21030018 092F Putni troskovi 13,000
613100
21 03 0018 | 21030018 092F lzdaci za energiju 75,000
613200
21 03 0018 21030018 092F Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 19,000
613300
21 03 0018 | 21030018 092F Nabavka materijala i sitnog inventara 30,000
613400
21 03 0018 | 21030018 082F lzdaci za tekuce odrZavanje 29,000
613700
21 03 0018 | 21030018 092F lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga 0
613800 platnog prometa
21 03 0018 21030018 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 65,605
21 03 0018 | 21030018 092F Ugovorene i druge posebne usluge 40,000
613900
21 03 0018 | 21030018 LCKO18 | 092F Posebna naknada na dohodak za zastitu od 10,605
613900 prirodnih i drugih nepogoda
21 03 0018 | 21030018 LCKO053 | 092F Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i 15,000
613900 zaposljiavanje osoba sa invaliditetom
Il UKUPNO TEKUCI TRANSFERI (614000) 100
21 03 0018 | 21030018 | 614000 TEKUCI TRANSFERI | DRUGI TEKUCI 100
RASHODI
21 03 0018 | 21030018 092F Drugi tekuci rashodi 100
614800
V UKUPNO NABAVKA STALNIH 40,000
SREDSTAVA (821000)
21 03 0018 | 21030018 | 821000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 40,000
21 03 0018 21030018 092F Nabavka opreme 30,000
821300
21 03 0018 21030018 092F Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 10,000
821600
Ukupno za: JU "Srednja elektrotehnicka 3,394,709
Skola"
Broj zaposlenih 60
UKUPNO 3,394,709




Obrazlozenje

Na osnovu usvojenog Budzeta Kantona Sarajevo za 2026 godinu, te u skladu sa organizacionom strukturom i na
nacin da na svakoj poziciji budZeta se obezbjede sredstva za osnovno funkcionisanje institucije, Skola je izvrsila
plan kako slijedi:

Bruto plac¢e i naknade plaéa 2.580.857

Na poziciji Bruto pla¢a i naknada planiran je iznos od 2.580.857 KM na bazi 60 radnika.

Bruto plaée radnika planirane na osnovu vazecih zakonskih i podzakonskih akata i Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja. U usvojenom budZetu KS za 2026. godinu predvideno je povecanje osnovice za
obraéun placa zaposlenih u javnom sektoru (budzetski korisnici) za oko 5 % u odnosu na prethodnu osnovicu. Do
ovog momenta ta¢an iznos osnovice nije objavljen, otekivati je da ¢e taj podatak biti brzo objavljen. Ako se ovim
iznosima dodaju i plate radnika na zamjeni zbog radnika na bolovanjima moZemo doci do zakljucka da navedena
sredstva nece biti dovoljna za izmirenje obaveza po osnovu placa radnika.

[ Naknade troSkova prevoza na posao is posla | 43.200 |

Naknade trogkova prevoza sa posla i na posao planirane u skladu sa Uredbom u visini mjesecne karte gradskog,
prigradskog i medugradskog saobracaja, za vrijeme rada (60 zaposlenika) u 2026 godini. Sredstva koja su
planirana c¢e biti dovoljna za radnike koji se trenutno nalaze na platnom spisku u $koli. U sluc¢aju da se dese
promjene prilikom prijema radnika na odredeno i neodredeno vrijeme, Skola ce putem resornog ministarstva
obezbijediti sredstva za isplatu navedenih naknada.

[ Naknade za topli obrok 245.000

Naknade za topli obrok planirane na bazi 60 radnika, za dane prisustva na poslu i to u iznosu od 1% prosjecne
place u FBIH u skladu sa zakonskim propisima. Ovaj iznos planiranih sredstava za naknadu ta topli obrok bi trebao
biti dovoljan da se pomenuta naknada isplati za cijelu godinu.

Naknade za regres za godi$nji odmor 57.000

Regres za godiénji odmor planiran na bazi vazecih zakonskih propisa, 50% prosjeka place u FBiH, te na osnovu
¢lana 71. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja. Sredstva koja su dodijeliena na navedenu
poziciju ¢e biti dovoljna za isplatu regresa u 2026 godini.

Otpremnine zbog odlaska u penziju 35.000

U 2026. godini Srednja elektrotehni¢ka skola je planirala otpremnine za odlazak u penziju dva radnika, a prema
maticnim podacima za radnike koji ispunjavaju uslove za starosnu penziju. Planirana sredstva prema nasim
procjenama nece biti dovoljna za gore navedenu namjenu, te ¢e $kola putem resornog ministarsva traziti sredstva
da se isplate otpremine radnicima, kao i prethodnih godina.

Naknade u slu¢aju smrti i teze invalidnosti 20.000

Naknade za slu¢aj smrti i teZe invalidnosti su planirane na osnovu realnih procjena zbog starosne dobi kako
zaposlenih, tako i njihovih roditelja, te je ista propisana ¢lanom 77. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja .Obzirom da je u prethodnim godinama do$lo do znatnog pogorsanja zdravlja radnika i €lanova njihovih
porodica, sredstva koja su dozna¢ena na navedenu poziciju su nedovoljna za realizaciju pomo¢i. Skola ¢e, kao i
prethodnih godina, a na osnovu validne dokumentacije za radnike koji ispunjavaju uvjete iz ¢lana 77. Kolektivnog
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ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS, izvr&iti isplatu istih, a sredstva u Budzetu KS ce obezbijediti
resorno ministarstvo.

Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 141.947

Doprinosi poslodavca su planirani na osnovu zakonskih i podzakonskih akata - Zakon o porezima i doprinosima u
iznosu od 5,00% bruto place radnika. Vrijedi spomenuti da su doprinosi poslodavca od 01.07.2025. godine smanjeni
sa 10,5% na 5,00% $to je znagajno smanjilo iznos potrebnih sredstava za ovu namjenu.

EPutni troskovi 13.000

Putni trogkovi planirani na osnovu Godinjeg plana rada skole i u skladu sa Uredbom o naknadama o sluzbenim
putovanjima FBiH, te vaze¢em Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja, gdje su definisani putni
trogkovi na koje imaju radnici pravo dok su na sluzbenom putu. Planirana sredstva se odnose na uc¢esce radnika
na takmi¢enjima koja se organizuju u saradnji sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, te
dnevnicama radnika koji odlaze na ekskurziju uenika kao nuzna pratnja.

Izdaci za energiju 75.000

lzdaci za energiju u 2026 godini planirani na osnovu realnih potreba skole, te kriterija za finansiranje djelatnosti
osnovnog i srednjeg obrazovanja. Planirane javne nabavke ce se realizovati putem Konkurentskog zahtjeva za
dostavu ponuda.

lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 19.000

lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge u 2026 godini planirani na osnovu realnih potreba skole, i sa ovog konta
se plaéaju redovne komunalne usluge, od telefona, mobitela, interneta,poste.

Na navedenoj poziciji su planirani i izdaci za vodu i kanalizaciju, izdaci za usluge odvoza smeca, usluge deratizacije
i ostale komunalne usluge koje se nalaze u Planu javnih nabavki za koje ¢e se provesti direktni sporazumi.

Nabavka materijala i sitnog inventara 30.000

|zdaci za materijal i sitan inventar planiran je na osnovu realnih potreba za kancelarijskim materijalom, materijalom
za obrazovanje kadrova, kompjuterskim materijalom, materijalom za &iS¢enje objekata, materijali za prvu pomoc,
kao i drugih materijala koji su neophodni za normalno funkcionisanje Skole, za ¢iju nabavku se javi potreba tokom
godine.

Realizacija nabavke pomenutih materijala ¢e biti u skladu sa Planom javnih nabavki za 2026 godinu.

lzdaci za tekuée odrzavanje 29.000

|zdaci za tekuce odrzavanje planiramo na osnovu realnih potreba Skole. Predvidena sredstva ¢e biti utroSena za
usluge dimnjacara, usluge odrzavanja kotlovnice, usluge odrzavanja sistema vatrodojave, videonadzora i
protuprovale, usluge odriavarjja PP aparata, usluge odrzavanja postojecih instalacija u skoli, materijala za
odrzavanje zgrade i opreme. Skola ce iz viastitih sredstava pokusati dijelom izvrsiti zamjenu vrata na toaletima
skole.



lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga | 0
platnog prometa

Na poziciji osiguranja nisu predvidena finansijska sredstva. Ministarstvo za odgoj i obrazovanje je centralizovalo
javne nabavke po pitanju osiguranja radnika i imovine u Skolama.

’Tgovorene i druge posebne usluge 65.605 4‘

Ugovorene i druge posebne usluge planirane su na osnovu stvarnih potreba Skole i postivanja Zakona i
podzakonskih akata, te Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja, posebni znacaj dat na
medicinskim uslugama - sistematskom pregledu radnika,uslugama $tampanja Casopisa Skole, uslugama
reprezentacije, te za isplate naknada za rad u komisijama, kao i usluge zastite osiguranja objekata koje je skola
duzna obezbjediti zbog uvodenja videonadzora i protuprovalnog nadzora.

Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda planirane na osnovu vazecih zakonskih
propisa (0,5% neto place radnika).

Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanje osoba sa invaliditetom planirane na osnovu vazecih
zakonskih propisa, te ¢e za ovu namjenu biti potrebno obezbijediti sredstva u Budzetu u iznosu od cca 15.000,00
KM. Treba naglasiti da obaveza placanja ovog doprinosa postoji ukoliko $kola nema na svakih 16 radnika po jednog
invalida rada uposlenog, a kako $kola nema takvih radnika onda placa tu naknadu u punom iznosu.

lzdaci za nabavku stalnih sredstava 30.000

Nabavka opreme bi se odnosila na nabavku Skolskih klupa i stolica, kancelarijskog namjestaja za biblioteku,
laboratorijske opreme, elektronske opreme,racunarske opreme i nabavku biblioteskih i $kolskih knjiga.

TRekonsktrukcija i investiciono odrzavanje 10.000

Za rekonstrukciju i investiciono odrzavanje su planirane nabavke koje ¢e se odnositi na popravke i odrzavanje
dijelova zgrade, kao i na odrzavanje vanjskog uredenja oko zgrade skole.
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